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@ Elk VAR-lid krijgt de ruimte
De leden van de VAR nemen
zichzelf mee, met alles wat ze te

pbieden hebben. Ze raadplegen
collega’'s en de buitenwereld om
elkaar met goede voorstellen te
inspireren. VAR leden hebben een
werkplan om hun eigen profes-

sionaliteit te bevorderen en zo hun
lidmaatschap van de VAR kracht

bij te zetten.

Een open instelling

oo

elkaar aan in kennis en karakter.

Ze staan open voor nieuwe

inzichten en durven te pionieren.

Collega’s met ideeén voelen zich

welkom en gehoord. De VAR deelt
zijn plannen en resultaten actief
binnen de organisatie.

De leden van de VAR wvullen

DE VERPLEEGKUNDIGE ADVIESRAAD (VAR) GAAT VOOR HET
BORGEN VAN DE KWALITEIT VAN ZORG, STIMULEERT BEROEPS-

INHOUDELIJKE ONTWIKKELINGEN EN DRAAGT BIJ AAN DE
PROFESSIONALISERING VAN ONZE ZORGCOLLEGA'S.

Deskundig advies over onze zorg
De VAR Dbestaat
kundigen van lJsselheem (samen een
afvaardiging van de domeinen)
actief meedenken over het zorgbeleid.
De VAR adviseert de RvB gevraagd éen
ongevraagd over het beleid. Dit doen ze

vanuit vakkennis en betrokkenheid en
in verbinding met het cliéntteam

en de behandelaren.

uit verpleeg-

die

20N @ De kortste weg
naar de RvB
De VAR en de RVB
komen geregeld bij
elkaar. Zo ontstaat er
een directe lijn tussen
het beleid en de prak-
tijk. Voor betere zorg
is geen onderwerp
taboe.
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PROACTIEF EN ASSERTIEF

DE VAR EN DE RVB ZIIN PARTNERS. ZE
VERTROUWEN OP ELKAARS INZET EN
SPREKEN ELKAAR AAN ALS DAT NODIG IS,
MET HETZELFDE DOEL VOOR OGEN: TOEGE-

WIJDE EN VAKKUNDIGE ZORG VOOR ONZE
CLIENTEN.
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DE VAR VAT ZIIN ACTIES IN EEN JAARPLAN
EN BESPREEKT DIT MET DE RVB. ZO IS ER
OP VOORHAND OVEREENSTEMMING
OVER OVER DE ONDERWERPEN
WAAR DE VAR ZICH OP RICHT.
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Een eigen rol
De voorzitter is het ge-
zicht van de VAR en waakt
voor de zelfstandigheid en de
effectiviteit. Afspraken zijn duidelijk
en komen in een goede sfeer tot stand.
Uiteraard wordt de VAR ondersteund
inzake verslagen en adviezen, zodat de
leden zich op de inhoud kunnen rich-
ten. De VAR zoekt actief afstemming
met het bestuur van de Medische
Vakgroep daar waar het zorg- en
medische beleid elkaar raken
of beinvloeden.

DE VERPLEEGKUNDIGE ADVIESRAAD

DE VAR: VERPLEEGKUNDIGEN ALS VOORTREKKER
VAN TOEGEWIJDE EN VAKKUNDIGE ZORG

|IJsselheem staat voor hoog complexe zorg met oog voor de waarden
en gewoontes van de client. De verpleegkundige adviesraad denkt

als vertegenwoordiger van alle zorgcollega's mee over het zorgbeleid
en het op de kaart zetten en houden van de beroepsinhoudelijke
belangen van zorgprofessionals. Zo kunnen zij dagelijks en

met plezier, toegewijde en vakkundige zorg waar maken.
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