HR-MISSIE: DIT DOEN WIJ

Wij geven ruimte aan talent en stimuleren
leders ambities. Zo willen we de beste
professionals aantrekken, hen helpen zich
verder te ontwikkelen en behouden.

v 9 2
RS
A (&
2R 2
o G ®
)
T o
6\77,170 ‘% z
4
L. &
%, ARBEIDS

INNOVATIE
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de medewerkers. Talenten
zetten we optimaal in, ook

afstand tot de arbeidsmarkt.
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MEDEWERKER )
CENTRAAL GEZO™

Onze medewerkers

maken elk persoonlijk

het verschill Oprechte
aandacht werkt en zorgt

voor meer verbinding

en werkgeluk. Ruimte
voor talent en ambities, (o)

aansluiten bij wensen NTW’KKELEN

en capaciteiten: zo

blijft werk leuk en
blijven werkdruk en
ziekteverzuim laag.

Door het continu
vormgeven en
implementeren van
beleid rondom de in-,
door-, en uitstroom zijn
de medewerkers met
de juiste capaciteit

en kwaliteit op het
goede moment en
plaats aanwezig.
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HR-VISIE: ZO WERKEN WI1J

Wij zetten onze medewerkers centraal. Het is namelijk onze overtui-
ging dat zij het verschil maken. We willen hun verhaal kennen, weten
wat hun talenten zijn en wat ze nodig hebben. We gaan actief met
elkaar in gesprek waarbij we medewerkers oprechte aandacht geven.
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